UNERWARTETE HERAUSFORDERUNGEN,
NOTWENDIGE VERANDERUNGEN

Unser Planet wurde in diesem Jahr auf die Probe gestellt,
und die meisten Organisationen sahen sich gezwungen, sich
moglichst schnell den neuen Umstanden anzupassen.

Anfang 2020 starteten wir mit einem ehrgeizigen Projektplan
ins neue Schuljahr. Wir wussten sehr genau, mit welchen
Massnahmen wir unsere Bildungs- und Entwicklungsziele
erreichen wollten. Im Marz zwang uns die Pandemie dazu,
innezuhalten, eine Bestandsaufnahme zu machen und die
notwendigen Anpassungen vorzunehmen. Wir koénnen
mit Stolz sagen, dass das Edundmica-Team in Costa Rica es
in wenigen Tagen geschafft hat, ihren Arbeitsplan neu zu
formulieren, um den von uns unterstiitzten Schilern qualitativ
hochwertige virtuelle Bildungsriume anbieten zu koénnen.
Dadurch ist es dem Team trotz der physischen Distanz
gelungen, den Schiilern und ihren Familien auch fir den Rest
des Schuljahres sehr nahe zu sein.

Die Virtualitit eroffnete neue Moglichkeiten, unsere
Forderarbeit zu gestalten. Sie erlaubte es uns, viel mehr Schiiler
auf einmal zu erreichen sowie die Anzahl der Bildungs- und
Bereicherungsraume zu erweitern.

Das Bildungsministerium von Costa Rica hat Edundmica
als Pionierorganisation bei der Schaffung von virtuellen
Forderraumen anerkannt. Dieses Vertrauen beglnstigte die
gemeinsame Entwicklung von Online-Veranstaltungen, von
denen nebst den Schiilern von Edundmica auch Tausende
anderer Studenten profitierten.

In Anbetracht der schwierigen Situation im Jahr 2020
kénnen wir mit unserer Arbeit sehr zufrieden sein. Unser
Talentférderprogramm wurde weiter gestirkt und hat sich
zum landesweiten Benchmark bei der Betreuung von Schiilern
mit grossem Potential entwickelt. Die Zusammenarbeit mit
privaten Organisationen, vor allem aus den Bereichen Sport,
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Kunst und Wissenschaft, trugen grosse Friichte und sind heute
Teil einer wichtigen Kooperationsstruktur unter der Leitung
von Edunamica.

Auch unser Berufsbildungsprojekt an der Pazifikkiste in
Nosara ist trotz Pandemie auf Kurs. Ende Jahr wurde mit
dem Bau der neuen Schulungsriume des «Centro Técnico
Nosara» begonnen. Der dazugehorende Sportplatz ist schon
fast fertiggestellt. Das neue Berufsbildungszentrum ermoglicht
Edunamica die Nutzung von Synergien bei der Zusammenarbeit
mit privaten und staatlichen Organisationen zur Etablierung
eines dualen Bildungsangebots im Tourismusbereich.

Mit dem Bildungsministerium konnte eine Vereinbarung
zur gemeinsamen Forderung der dualen Bildung in
Randregionen unterzeichnet werden. Zudem ist das Nationale
Berufsbildungsinstitut (INA) fest entschlossen, das «Centro
Técnico Nosara» weiterhin zu unterstiitzen und dadurch
den Einwohnern ihr Recht auf Bildung zu ermoglichen.
Edunamica Nosara hat es in kurzer Zeit geschafft, sich zu einem
Leuchtturmprojekt fir die Entwicklung von Kiistenregionen,
in denen die Bevolkerung von Armut betroffen und schlecht
ausgebildet ist, zu etablieren.

Wir danken allen unseren Spendern, die uns im abgelaufenen
Jahr unterstiitzt haben. Ihr wertvoller Beitrag ermoglicht vielen
talentierten Schiilerinnen und Schilern eine qualitativ gute
Ausbildung, die sie dringend notig haben und die ihnen den
Schrittaus der Armut ermoglicht. Vielen Dank auch an das Team
in Costa Rica, welches trotz der zusétzlichen Herausforderungen
motiviert und unermudlich daran arbeitet, die gesteckten Ziele
zu erreichen und welches seit 19 Jahren an unsere gemeinsame
Mission, die Welt zu verbessern, glaubt: «<Mejorar el mundo»!
Wir hoffen, dass Sie unser Engagement in der «Schweiz
Zentralamerikas» auch im Jahr 2021 unterstiitzen — das Jahr, in
welchem unsere Stiftung bereits ihr 20-jahriges Jubilium feiert.

Stiftungsrat
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FORDERPROGRAMM «PROMESAS»

Unsere 27 Partnerschulen in 14 Regionen des Landes
schlagen Schiiler der finften und sechsten Klasse fiir dieses
Programm vor. Diese werden nach ihren Fahigkeiten und
ihren sozialwirtschaftlichen Verhdltnissen analysiert. In
diesem Jahr gingen 168 Bewerbungen ein, nur 41 erfullten
unsere Anforderungen.

Wie in den Vorjahren verteilte Edundmica Pakete mit
dem noétigsten Material fir den Schulanfang an Kinder
aus armen Verhaltnissen. Insgesamt wurden 250 Pakete
ausgehandigt: 133 an Geschwister unserer Stipendiaten,
56 an unser Partnerprojekt in Nosara, 46 an unser Projekt
«Refugio Lapa Verde» sowie 15 weitere an Kinder aus dem
Einzugsgebiet der Partnerschulen.

TALENTFORDERPROGRAMM

Edunamica konzentriert sich auf die Betreuung von
lernwilligen und begabten Schiilern aus Familien mit geringen
finanziellen Moglichkeiten. Es hat sich gezeigt, dass dies eine
der erfolgversprechendsten Unterstiitzungsformen ist.

Nach einem strengen Auswahlverfahren qualifizierten sich
72 Schuler mit grossem Potential aus dem ganzen Land
neu fiir unser Talentférderprogramm. Diese Kinder im
Alter zwischen 7 und 14 Jahren wurden von ihren Schulen
empfohlen, welche das Forderprogramm mitunterstiitzen.
Die Schiiler sind oft in mehreren Bereichen herausragend:
Kunst (61.1%), Sport (52.7%), Wissenschaft (47.2%),
Technologie (23.6%), Akademie (20.8%).

Edundmica konzentriert
sich auf die Betreuungvon
lernunlligen und begabten
Schiilern aus Familien
nut geringen finanziellen
Moglichkeiten. Es hat sich
gezeigt, dass dies eine der
erfolgversprechendsten
Unterstiitzungsformen ist.

Abigail Monge, 13 Jahre, nationale Ul4-Schnellschach-Meisterin

Viele Kinder konnten ausserordentliche Erfolge aufweisen.
Zwei erwdhnen wir speziell: Abigail Monge (13 Jahre) ist
die neue nationale Ul4-Schnellschach-Meisterin und wird
Costa Rica bei der Weltmeisterschaft vertreten. Monica
Hernandez (13 Jahre) erreichte den 4. Platz in ihrer
Kategorie (blauer Girtel) in Tackwondo und wurde von der
Nationalmannschaft einberufen.

BEGLEITPROGRAMME ZUR STARKUNG DER
FAHIGKEITEN UND TALENTE

Im vergangenen Jahr haben wir 342 Talente im Alter von 7 bis
15 Jahren begleitet. Alle weisen mindestens ein ausgepragtes
Interesse auf, darunter u.a. in den Bereichen Sport (48.2%),
Wissenschaft und Technik (34.2%), Literatur (31.1%), Tanz
(27.7%). Entlang dieser Interessen schaffen wir Riaume
der Bereicherung, welche eine hohe Motivation bei den
Schiilern erzeugen.

Insgesamt wurden 10 virtuelle Rdume geschaffen, um die
besonderen Begabungen der Schiiler zu féordern und ihnen zu
helfen, neue Fahigkeiten zu entdecken:

RAUME DER BEREICHERUNG:

Réume Teilnehmer
Theater 33
Geschichtenerzahler 5
Urbaner Tanz 30
Wissenschaft 26
Geschichte 33
Zeichnung (Manga) 33
Sport-Visualisierung 97
Sport-Ernahung 87
Arduino (Computersystem) 30
3D-Programmierung 13
Videospiel-Programmierung 20
Entrepreneurship 7
Musik 20
Gesang 8
Schach 27
STEAM-Frauenkurs 15




Fur die von uns erhaltene Unterstiitzung geben die Schiler
innerhalb eines 30-stiindigen Sozialprojekts etwas an die
Gesellschaft zurtick. Durch ihr Talent, ihre Kreativitit und
ihr Einfithlungsvermogen entstanden trotz der Pandemie
wertvolle Solidarititsprojekte, u.a. Anlage von Familiengarten,
Betreuung alterer Menschen, Recycling und Sammlung von
Lebensmitteln, Nachhilfeunterricht, Masken-Spenden.
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EDUNANICH Entlang der Interessen

werden Rdaume der
Bereicherung geschaffen, die
zu einer hohen Motivation
der Schiiler fithren.

Solidaritatserfahrung von Rashid Alpizar, Sarchi.

In diesem Jahr erhielten 197 Personen aus dem Kreis
unserer Schuler, ihrer Familien sowie Alumni eine
medizinische Unterstiitzung. Die vier grossten Bereiche
waren Augenheilkunde (26.4%), Psychologie (15.7%),
Allgemeinmedizin (9.6%) und Zahnmedizin (7.6%).

In der aktuellen Situation war es wichtig, sich auch
der mentalen Gesundheit zu widmen. Wir fihrten
virtuelle Workshops durch zu den Themen Achtsamkeit,
Emotionsmanagement, Konfliktlésung, Kommunikation,
Suizidpravention, Familienplanung, Pravention von Teenager-
Schwangerschaften und emotionalem Wohlbefinden. Dabei
wurden wir von der Organisation doTERRA unterstiitzt.

Der Zugang zu einem Computer fiir den Unterricht war in
diesem Jahr entscheidend. Unser Projekt «Compu en Casa»
ermoglichte 61 Familien den Erwerb eines Computers, und
5 weitere Familien erhielten ein Occasionsgerit, welches
von Edundmica-Freunden gespendet wurde.

PROJEKT LEBENSPLANUNG

Drei  virtuelle  Berufsvortraige  (Ubicatex)  wurden
durchgefihrt, an welchen 527 Schiler der 10. und 11. Klasse
teilnahmen. Danach folgte eine vierte Sitzung in den sozialen
Netzwerken, welche mehr als 1’000 Mal aufgerufen wurde.
Zudem organisierten wir eine Reihe von Webcasts, in denen
erfolgreiche Frauen aus den STEAM-Bereichen von ihren
Berufserfahrungen berichteten. Diese wurden tber 130
Mal geteilt und von mehr als 10’000 Personen gesehen. Das
Bildungsministerium hat die Aktion bemerkt und auf ihrer
Website veroffentlicht.
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Weitere Berufsworkshops wurden abgehalten, darunter
«Construyendo mi Proyecto de Vida», welcher noch
unschliissigen  Schiilern  bei  ihrer Berufswahl hilft
(27 Teilnehmer); «Prepara U», ein Kurs far die
Universititsaufnahmepriafungen (21 Teilnehmer); und
«Sin Miedo a la U» zur mentalen Vorbereitung auf die
Aufnahmeprifungen (15 Teilnehmer).

Alejandra Bolanos
En vivo con la Ingeniera Alejandra Bolafios desde Munich, Alemania.

STEAM-Webcast mit Alejandra Bolanos, Computer-Ingenieurin

EDUNAMICA ALUMNI

Von den 60 Alumni, die 2019 ihren Abschluss gemacht
haben, erhielten 37 ein Stipendium fur ihre Leistung. Von
diesen fuhrten 30 ihr Solidaritatsprojekt im Naturschutzgebiet
«Refugio Lapa Verde» durch. Der Rest entschied sich fiir andere
Projekte, die sie individuell vorschlugen.

Der Alumni-Fonds kam 8 Personen zugute, welche eine Unter-
stutzung fir ein Nachdiplomstudium, ein Praktikum, eine
Computerausrustung oder einen Universititskurs beantragten.
Zudem berieten wir 3 Alumni bei der Entwicklung ihrer
Geschaftsidee, und wir fithrten 6 Workshops zu den Themen
Entrepreneurship, Soft Skills, Gesundheitsférderung und
Arbeitssuche durch.

Um sie bei der Studium- und Arbeitssuche zu unterstiitzen,
wurden ihnen Hunderte von Angeboten per E-Mail und
WhatsApp zugesandt  (Stellenausschreibungen, Praktika,
Freiwilligenarbeit, Studienplatze).

EDUNAMICA NOSARA

Dieses Jahr wurden 9 Kurse im Bereich Handel und
Dienstleistungen durchgefiihrt, davon 6 virtuell. Rund 60%
Prozent der 155 Teilnehmer waren Frauen. Nur 17 Prozent

brachen den Kurs vorzeitig ab.

Die erste Bauetappe des neuen Berufsbildungszentrums
wurde fertiggestellt. Dies betrifft den Sportbereich mit einem
Kunstrasenfeld, Umkleideraumen, Lagerraumen und einem
uberdachten Veranstaltungsbereich inkl. einem Kiosk.
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ORGANISATION UND FINANZEN
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Edundamica Stiftung St. Galler Kantonalbank AG Schweiz:
Bankgasse 4 CH-9001 St. Gallen info@edunamica.org
CH-9000 St. Gallen IBAN: CH42 0078 1623 6006 8200 0 www.edunamica.org

Tel: +41 71 222 30 87
Costa Rica:
contacto@edunamica.org
www.edunamica.cr
Asociacién Edundmica
Ciudad Cariari, Apdo. 02-4006
Belén, Heredia / Costa Rica
Tel. +506 2239 7070

Periodisch versenden wir einen Newsletter. Sie finden diesen auf unserer Webseite www.edunamica.org/berichte
und kénnen sich dort fiir diesen anmelden (respektive abmelden) - oder Sie senden uns eine E-Mail an
info@ecovida.ch.

Aktuelle Informationen (Fotos, Filme etc.) finden Sie zudem auf unserer costaricanischen Webseite www.edunamica.cr
oder Sie folgen uns auf Facebook und Instagram (via @edunamica).




