
AUF KURS - TROTZ SCHWIERIGKEITEN IM
BILDUNGSSYSTEM

Costa Rica ist international anerkannt als ein Land, das sich für 
Nachhaltigkeit und menschliches Wohlergehen einsetzt. Trotz 
seines natürlichen Reichtums und seines Rufs als Vorreiter im 
Umweltschutz gibt es nach wie vor soziale und bildungspolitische 
Herausforderungen, die den gleichberechtigten Zugang zu Bildung 
behindern. Vor diesem Hintergrund hat sich Edunámica nach 
mehr als 20 Jahren als Brücke zwischen menschlichen Talenten 
und lebensverändernden Möglichkeiten etabliert. Mit ihrem 
Bildungsauftrag und ihrem Fokus auf “Empowerment” hat unsere 
Organisation Hoffnung in die schwächsten Regionen gebracht und 
es Kindern, Jugendlichen und Familien ermöglicht, eine bessere 
Zukunft aufzubauen.

In einem Land, in dem der Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung 
je nach geografischer Lage und sozioökonomischen Bedingungen 
sehr unterschiedlich ist, konzentriert sich Edunámica auf Gebiete 
wie Nosara (Guanacaste) und andere ländliche Gemeinden, in 
denen die Ungleichheit am grössten ist. Diese Regionen sind mit 
komplexen Herausforderungen wie hohen Schulabbrecherquoten 
und mangelnder Bildungsinfrastruktur konfrontiert. Edunámica 
versucht diese Lücken zu schliessen und bietet umfassende 
Lösungen an.

Ein Eckpfeiler dieses Wandels war die Entwicklung eines 
Stipendienprogramms für herausragende und vielversprechende 
Schülerinnen und Schüler aus finanziell benachteiligten 
Verhältnissen. Mit der Unterstützung von strategischen Partnern 
wie dem Nationalen Versicherungsinstitut (INS), gemeinnützigen 
Organisationen und privaten Spendern konnten diese Talente nicht 
nur ihre Ausbildung fortsetzen, sondern sich auch in Bereichen 
wie Mathematik, Naturwissenschaften, Technologie, Kunst und 
Sport auszeichnen. Ihre Erfolgsgeschichten zeigen nicht nur die 
transformative Kraft von Bildung, sondern inspirieren auch andere 
junge Menschen und Familien, an ihre Fähigkeiten zu glauben.

In Nosara hat Edunámica gezeigt, wie Bildung ein Motor für die 
Entwicklung einer Gemeinde sein kann. Initiativen wie die Jobmesse 
und technische Ausbildungsprogramme, die in Zusammenarbeit 
mit dem Nationalen Institut für Berufsbildung (INA) durchgeführt 
werden, kurbeln die lokale Wirtschaft an, wovon die Teilnehmer 
und ihre Familien profitieren. 

Der Erfolg von Edunámica in Costa Rica unterstreicht die Bedeutung 
der internationalen Zusammenarbeit und der Investition in Bildung 
als wirksame Strategie zur Bekämpfung von Ungleichheiten. Costa 
Rica mit seinem historischen Engagement für Frieden und sozialen 
Fortschritt ist ein fruchtbarer Boden für Initiativen zur Stärkung des 
Humankapitals. 

Organisationen wie Edunámica zeigen, dass mit der richtigen 
Unterstützung grosse Veränderungen möglich sind. Die Verbindung 
zum Bildungsministerium muss gestärkt werden, um diesen 
Bemühungen mehr Schwung zu verleihen. Besonders begabten 
Kindern und Jugendlichen ist besondere Aufmerksamkeit zu 
widmen. Das Bildungsministerium muss Teil dieser Strategie sein.

Investitionen in Bildung und Kooperationsprogramme sind der 
Schlüssel zu einem gerechteren Land und einem Vorbild für andere 
Nationen. Costa Rica mit seinem natürlichen und kulturellen 
Reichtum ist auch ein Land voller menschlicher Talente, die nur 
darauf warten, entdeckt und entwickelt zu werden. Genau hier 
setzt Edunámica an.

Wir danken all unseren Spendern, Freunden und Förderern, die es 
uns ermöglichen, unsere Mission zu verwirklichen und uns Jahr für 
Jahr unterstützen.
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PROGRAMM ZUR GANZHEITLICHEN ENTWICKLUNG
Entwicklung von Kompetenzen für das ganze Leben

Das Programm zur Kompetenzentwick-
lung erreichte eine Beteiligung von 98% 
der Begünstigten. Diese nahmen an 
verschiedenen pädagogischen Aktivitäten 
teil, die kritisches Denken, Kreativität und 
die Förderung von Werten als wichtige 
Voraussetzungen für eine ganzheitliche 
Entwicklung förderten.

Workshop für die Eltern

Im Jahr 2024 wurde ein 
Elterntraining organisiert, an 
dem 115 Eltern teilnahmen. 
Der Kurs bestand aus vier 
virtuellen Modulen, in 
denen die Merkmale der 
Hochbegabung, die sozio-
emotionalen Merkmale 

der Kinder und die sozialen Risikobereiche behandelt wurden. 
Das letzte Modul war eine Präsenzveranstaltung, in der positive 
Disziplin und bewusste Elternschaft vermittelt wurden.

Förderräume 

Die Förderung von Talenten durch 
Erfahrungen ist der Schlüssel zur 
Entwicklung unserer Schüler. Es geht um 
Erfahrungen, die es den Teilnehmern 
ermöglichen, ihre Interessen und 
Talente zu entwickeln, ihre Fähigkeiten 
anzuwenden und neue Interessen zu 
entdecken. 2024 war ein Jahr voller 
Lernmöglichkeiten, beginnend mit dem 
Edunámica Camp, das Stipendiaten 
zusammenbrachte, Themen entwickelte und Talente präsentierte. 
Es gab auch einen Astronomie-, einen Mathematik- und 
einen Musikclub. Letzterer wurde in diesem Jahr von Josué 
Bonilla geleitet, der bereits zweimal an der Las Rosas Parade in 

Kalifornien teilgenommen hat. Viel 
Freude bereitete zudem der Kunstclub, 
der das Jahr mit einer Ausstellung zum 
Weltfriedenstag abschloss.
Auch unser Sportclub war das ganze Jahr 
über aktiv und schulte unsere Sportler 
im Medienmanagement. Ausserdem 
wurden zwei tolle Lernräume im Bereich 
Technik entwickelt: der Animatronics 
Workshop und der Mikrobiologiekurs 
“Let’s Discover”.

AUSWAHLPROGRAMM “PROMESAS”
Die Herausforderung, talentierte Schüler zu finden

Im September 2023 begann das Auswahlverfahren für die neuen 
Stipendiaten 2024. 322 junge Menschen bewarben sich um 
ein Stipendium. Nach einem strengen Verfahren mit Analysen, 
Interviews und psychologischen Tests wurden 26 in unser 
Förderprogramm aufgenommen.
Es gibt viele Studenten, die ein Stipendium verdienen würden.  
Ein Grund für die Ablehnung von Stipendienanträgen ist die 
sozioökonomische Situation der Familie. Die Armutsgrenze in Costa 
Rica liegt bei USD 260 pro Monat.

Schulmaterial – Grundlage für Lernerfolge

Dieses Programm unterstützt die Familien 
unserer Stipendiaten, die weitere 
Kinder im Grundschulalter haben.  Der 
Schulanfang im Februar bedeutet für 
die Familien aufgrund der hohen Kosten 
für Schulmaterial und Schuluniformen 
eine zusätzliche Belastung.  Unsere 
Unterstützung soll diesen Stress mindern 
und sicherstellen, dass die Kinder das 
Nötigste für den Schulbeginn haben.  In 
diesem Jahr haben wir 340 Schulpakete 
verteilt. Insgesamt verteilten wir 
über 25’000 Pakete seit Beginn des 
Programms.

TALENTFÖRDERPROGRAMM
Wissenschaftliche Analyse mit menschlichem Gesicht

Im Laufe des Jahres haben wir mit allen 
unseren talentierten Kindern einen 
Intelligenztest durchgeführt. Ausserdem 
wurden die Familien beraten, wie sie 
ihre Kinder beim Bildungsministerium als 
überdurchschnittlich begabt anerkennen 
lassen können.
Die meisten Kinder, die wir fördern, 
haben einen IQ zwischen 115 und 130, 
also im oberen Mittelfeld der Standard-
IQ-Skala. 13% liegen darüber. 

90 % unserer Talente verarbeiten Informationen tiefer und 
detaillierter. Das bedeutet, dass sie für ihre Antworten mehr Zeit 
benötigen, da sie mehrere Perspektiven analysieren und komplexere 
Antworten erarbeiten. Sie stellen Qualität über Schnelligkeit. Dies 
ist ein Beispiel dafür, wie wichtig es ist, dass das Bildungssystem die 
Bewertung und das Lernen an diese Bedürfnisse anpasst.
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Zur Vorbereitung auf das Studium gehört nicht nur die Vorbereitung 
auf eine Aufnahmeprüfung, sondern auch die frühzeitige 
Unterstützung unserer Stipendiaten bei der Studien- und 
Berufswahl. Wir wollen diesen Findungsprozess durch vielfältige 
Erfahrungsmöglichkeiten bereichern und sowohl die Stipendiaten 
als auch ihre Familien begleiten. 
In diesem Jahr standen Vorträge über Stressbewältigung und 
Strategien zum Abbau von Ängsten bei der Berufswahl im 
Mittelpunkt. Sehr hilfreich war auch der Besuch des Nationalen 
Zentrums für Hochtechnologie (CeNAT).

ALUMNI-PROGRAMM

In der Phase des universitären und beruflichen Reifungsprozesses 
begleiten wir die Entwicklung unserer Alumni. Die Förderräume 
bieten Instrumente für ihre Karriere, ihren Beruf und ihre 
persönliche Entwicklung. Ein Beispiel dafür sind die Schulungen zur 
Erstellung effektiver Präsentationen.
Von unserem Stipendienprogramm für das erste Studienjahr haben 
15 Alumni profitiert. Wie unsere Stipendiaten in der Sekundarstufe 
haben sie sich durch ehrenamtliche Arbeit in ihrer Gemeinde 
revanchiert.

Impulso Alumni Award, erste Ausgabe

“Impulso” ist eine Plattform zur Förderung des Unternehmertums 
von Alumni. Unsere Alumni waren eingeladen, sich mit ihren 
Projekten um einen Preis zu bewerben. Der Impulso-Alumni-Preis 
2024 ging an Ronald Pérez Alfaro mit seinem Projekt „Organische 
Brühen“ für den Anbau verschiedener Pflanzen. Dadurch werden 
umweltschädliche Chemikalien vermieden, die beim Verzehr der 
angebauten Produkte die Gesundheit der Menschen gefährden.

Stipendien der Fundación Educación

Die Zusammenarbeit mit der Schweizer 
Stiftung “Fundación Educación” 
ermöglicht neu die Vergabe von 
Stipendien auf Universitätsstufe. Die 
Zahl der Stipendien in diesem Programm 
ist auf 9 gestiegen, wovon 2 in den 
letzten Monaten vergeben wurden. 

EDUNÁMICA NOSARA

Unser Berufsbildungszentrum in 
Nosara bietet auch Kurse an, die das 
staatliche Berufsbildungsinstitut 
nicht anbietet, die jedoch in 
der vom Tourismus entdeckten 
Randregion nachgefragt werden. 
Dank verschiedener Allianzen 
wurden 115 Personen in Englisch, Schnorcheln und sicherem 
Motorradfahren unterrichtet.
Auch das Projekt „Nosara Sonrié“ hat in der Region grosse Wirkung 
gezeigt. Im Rahmen dieses zahnmedizinischen Programms wurden 
1’242 Kinder aus den öffentlichen Schulen der Region behandelt. 

Das Jahr endete mit unserer Inspirations-
messe ECO: “Stimmen, die inspirieren”. Diese 
Motivationsveranstaltung wurde erneut von 
der Nationalen Versicherungsgesellschaft 
(INS) gesponsert und fand in den neuen 
Räumlichkeiten der Firma Roche statt.

“Compu en casa” 

Seit 16 Jahren unterstützen wir unsere 
Begünstigten und ihre Familien, damit 
sie sich einen Computer leisten können. 
Damit erhalten auch sie Zugang zu 
Wissen, die Möglichkeit, die Welt zu 
erforschen und zu entdecken und die 
Chance auf eine gerechtere Bildung. 
In dieser Zeit konnten insgesamt 1’331 
Computer ausgeliefert werden

Gesundheitsfonds

Die Gesundheit liegt uns bei Edunámica sehr am Herzen. Durch 
den Gesundheitsfonds konnten wir 164 Personen unterstützen und 
einen Teil der Kosten für die notwendige medizinische Versorgung 
übernehmen. Die medizinischen Bereiche Augenheilkunde, 
Physiotherapie, Zahnmedizin, Psychologie, Dermatologie und 
Allgemeinmedizin wurden von unseren Familien am meisten 
nachgefragt.

Familienunternehmen

Ängste abbauen, Barrieren überwinden 
und neue Chancen nutzen - das 
zeichnet die fünf Familien aus, die 
mit Edunámica Kleinunternehmen 
gegründet haben. Diese Initiativen 
verschaffen den beteiligten Familien, 
insbesondere den Müttern, nicht nur 
ein Einkommen, sondern stärken auch 

ihr Selbstwertgefühl und ihre Führungskompetenzen.
Die Unternehmen sind in einer Vielzahl von Bereichen tätig, darunter 
die Herstellung und der Verkauf von Gourmet-Eis, das Design und 
die Fertigung von Kostümen und Kleidung für besondere Anlässe, 
die Herstellung von Sublimationskleidung und Werbeartikeln, die 
Produktion von Bettwäsche und der Verkauf von gut erhaltener 
Second-Hand-Kleidung.

Solidaritätserfahrungen

Edunámica fördert lebensverändernde 
Erfahrungen. Indem sie den Bedürftigsten 
helfen, entdecken unsere Stipendiaten ihre 
eigenen Fähigkeiten, Lösungen zu schaffen. In 
diesem Jahr haben unsere Stipendiaten 4’140 
Stunden gemeinnützige Arbeit geleistet. 

PROJEKT LEBENSPLANUNG
Vorbereitung auf die Universität 



Edunámica hat zusammen mit vielen anderen Organisationen dafür 
gesorgt, dass Nosara von Sozialhilfe, Projekten zur wirtschaftlichen 
Wiederbelebung, ausgebildetem Personal für die medizinische 
Notfallversorgung, verbesserter Infrastruktur und Dienstleistungen 
profitiert.

Vereinbarung mit dem Nationalen Institut für Berufsbildung

Im Rahmen dieser Vereinbarung 
wurden 252 Personen in den Bereichen 
nautische Fischerei, Arbeitsmedizin, 
Lebensmittelhygiene, Englisch, Poolpflege, 
Textil und Unternehmertum geschult.  Von 
den Teilnehmern im Alter zwischen 15 und 
52 Jahren waren 54% männlich und 46% 

weiblich. 81 % von ihnen sind nun erwerbstätig.

Bildungspartnerschaft mit FORWARD

Mit der Organisation Forward 
haben wir das Intensivprogramm 
„Full-stack Software-Entwickler“ 
für 18- bis 30-Jährige aus der 
Region gestartet. Es war eine 
lebensverändernde Erfahrung. 
Forward ermöglicht es, von zu 
Hause aus zu arbeiten.

Edunámica Jobmesse

Bereits zum fünften Mal fand 
unsere Jobmesse in unseren 
Einrichtungen statt. Insgesamt 
boten 15 Unternehmen mehr als 80 
freie Stellen an. Rund 375 Personen 
besuchten die Messe.

ORGANISATION UND FINANZEN

Periodisch versenden wir einen Newsletter. Sie finden diesen auf unserer Webseite www.edunamica.org/berichte und können sich 
dort für diesen anmelden (respektive abmelden) – oder Sie senden uns eine E-Mail an info@edunamica.org

Weitere Informationen finden Sie auf unserer costaricanischen Webseite: www.edunamica.cr oder Sie folgen uns auf Facebook und 
Instagram (via @edunamica #SoyEDU #Edunámica)

ADRESSE IN DER SCHWEIZ
Edunámica Stiftung
Bankgasse 4
CH-9000 St. Gallen
Tel. +41 71 222 30 87

PROJEKTLEITUNG IN 
COSTA RICA
Asociación Edunámica
Ciudad Cariari, 
Apdo. 02-4006
Belén, Heredia / Costa Rica
Tel. +506 2239 7070

CHF-BANKKONTO

St. Galler Kantonalbank AG
CH-9001 St. Gallen
IBAN: CH42 0078 1623 6006 8200 0

KONTAKT UND
INFORMATION

Schweiz:

info@edunamica.org
www.edunamica.org

Costa Rica:

contacto@edunamica.org
www.edunamica.cr


