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BILDUNG VERANDERT LEBEN: AUF DEM WEG ZUM
25-JAHRIGEN JUBILAUM

Im Jahr 2025 hat Edunamica seine Rolle als Organisation zur
Forderung von Bildungsgerechtigkeit, menschlicher Entwicklung
und Talententfaltung in Costa Rica weiter gefestigt.

Die im Berichtsjahr umgesetzten Programme bestatigen den
transformativen Anspruch von Edundmica. Sie wurden gezielt
weiterentwickelt, um auf sich verdndernde gesellschaftliche
Rahmenbedingungen sowie auf die konkreten Bedirfnisse der
Gemeinden, mit denen wir zusammenarbeiten, wirksam zu
reagieren.

Der ganzheitliche Ansatz von Edundmica zeigt sich entlang
der gesamten Forderkette — vom Auswahlverfahren fir das
Stipendienprogramm bis zur kontinuierlichen individuellen,
familidgren und gemeinschaftlichen Begleitung. Die Programme
umfassen unter anderem ausserschulische Bildungsangebote,
Mentoring,  berufliche  Qualifizierung,  Forderung  von
Unternehmertum,  Zugang zu  digitalen  Instrumenten,
Gesundheitspravention sowie Aktivitdten in den Bereichen Kunst,
Wissenschaft und Leadership. Grundlage aller Massnahmen ist die
Uberzeugung, dass Talent ein gesellschaftliches Potenzial darstellt,
das gezielte Férderung und langfristige Begleitung erfordert.

Das Berufshildungszentrum in Nosara veranschaulicht den
Mehrwert institutionenlbergreifender Zusammenarbeit. Die
enge Kooperation zwischen offentlichen Stellen, Privatwirtschaft
und Zivilgesellschaft ermoglicht nachhaltige Bildungsangebote
und dient als Referenzmodell fiir den Aufbau resilienter lokaler
Strukturen.

Anldsslich des 25-jahrigen Bestehens von Edundmica im Jahr
2026 bietet sich die Gelegenheit fiir eine Standortbestimmung.
Seit zweieinhalb Jahrzehnten begleitet die Organisation Kinder
und Jugendliche auf ihrem Bildungsweg, starkt offentliche
Bildungseinrichtungen undsetztein spezialisiertes Férderprogramm
flr leistungsstarke und engagierte Schiilerinnen und Schiler um.

Der nationale Bildungskontext bleibt jedoch herausfordernd.
Persistierende Qualitatsunterschiede, Schulabbriiche, begrenzter
Bildungszugang fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen sowie
der Bedarf an zeitgemassen padagogischen Modellen pragen die
aktuelle Situation. Zunehmende Gewalt an Bildungseinrichtungen
stellt eine zusatzliche Belastung dar, von der auch leistungsbereite
und engagierte Schiilerinnen und Schiler betroffen sind.

Vor diesem Hintergrund ist eine langfristige Bildungsstrategie,
die Uber die vierjdhrige Amtszeit einer Regierung hinausreicht,
fir Costa Rica von zentraler Bedeutung. Edunamica war in sechs
Regierungsperioden aktiv und hat wiederholt bildungspolitische
Kurswechsel erlebt. Um nachhaltig wirksam zu sein, sind Kontinuitat
und gemeinsame Zielsetzungen unerldsslich.

Edundmica versteht sich in diesem Kontext als verlasslicher und
langfristiger Partner des Bildungsministeriums. Die erzielten
Ergebnisse zeigen, dass eine strukturierte und kontinuierliche
Zusammenarbeit einen messbaren Beitrag zur Weiterentwicklung
des Bildungssystems leisten kann. Edunamica war, ist und bleibt Teil
der Losung.

Aufbauend auf den gemachten Erfahrungen und gestiitzt durch ein
starkes Netzwerk blickt Edunamica zuversichtlich in die Zukunft.
Wir sind liberzeugt, dass nachhaltige Bildungsarbeit individuelle
Bildungs- und Lebenswege starkt und massgeblich zu einer
gerechteren und widerstandsfahigeren Gesellschaft beitragt.

Der Stiftungsrat dankt den Spenderinnen und Spendern herzlich

fur ihr anhaltendes Vertrauen sowie unserem Team in Costa Rica
fiir sein hohes Engagement und seine professionelle Arbeit.

Stiftungsrat
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AUSWAHLPROGRAMM ,,PROMESAS“
Die Kunst, Talente zu finden

Fir das Stipendienprogramm erhielten wir 222 Bewerbungen. Nach
einem mehrstufigen Verfahren wurden 31 Sechst- und Siebtklassler
ins Foérderprogramm aufgenommen.

Auch Familien Gber der Armutsgrenze schatzen die Arbeit von
Edundmica und wiinschen eine Teilnahme ihrer Kinder. Unterstitzt
werden jedoch gezielt jene, die es am dringendsten bendtigen —
eine Herausforderung, da benachteiligte Familien oft unzureichend
informiert sind.

Schulmaterial — Schliissel zum Lernerfolg

200 benachteiligte Kinder freuten sich tber
Schulmaterialien. Vor allem Geschwister
von Stipendiaten sowie Kinder aus Nosara
und der Umgebung des Refugio Lapa Verde
profitierten davon. Das Projekt leistet einen
wichtigen Beitrag zum Schuljahresbeginn.

TALENTFORDERPROGRAMM
Optimierung der individuellen Betreuung

Zu Jahresbeginn wurde ein strukturierter Mentoring-Prozess ab
der achten Klasse eingefuihrt. In 114 individuellen Gesprachen
mit Schilerinnen, Schiilern und ihren Familien erméglichte er eine
gezielte und wirksame Begleitung.

Bei allen 20 neu aufgenommenen Schiilerinnen und Schiilern der
siebten Klasse wurden 1Q-Tests mit der Wechsler-Intelligenz-Skala
flr Kinder (WISC-V) durchgefiihrt. Diese sind Teil des Verfahrens zur
Erstidentifikation und -charakterisierung.

GANZHEITLICHES ENTWICKLUNGSPROGRAMM
Schliisselkompetenzen fiir ein Leben lang

Das Programm zur Kompetenzentwicklung
verzeichnete eine Teilnahmequote von 95
Prozent. Hervorzuheben ist ein Podcast-
Projekt von fiinf Schilern der zwodlften
Klasse, das sich gezielt mit Edunamica
befasste und die Kommunikations- sowie
Identitatskompetenz der Schiler starkte.

Eltern nehmen aktiv am Lernprozess teil

Im Rahmen unseres Engagements fir die Familienbegleitung
wurde der Vortrag ,A puertas abiertas” (Offene Tiren) zu den
Themen bewusste Erziehung und verantwortungsvoller Umgang
mit Technologie bei Jugendlichen durchgefiihrt. Es nahmen 75
Eltern teil. Ziel war es, Herausforderungen zu thematisieren und

den Eltern praxisnahe Werkzeuge und Uberlegungen fiir eine
sichere und bewusste digitale Interaktion innerhalb der Familie zu
vermitteln. Begleitet wurden sie von Cristie Castro, einer Expertin
auf diesem Gebiet, sowie von unserer Psychologin Azucena Lépez.

Entfaltungsraume fiir kreative Entwicklung

Unser Camp fiir talentierte Schilerinnen
und Schiiler fand am 1. und 2. Februar mit
105 Teilnehmenden statt. Ziel war es, die
sozial-emotionalen Kompetenzen zu stérken
und den Austausch unter Gleichaltrigen zu
férdern. Dariiber hinaus wurden Beziehungen
gestarkt und Vielfalt wertgeschatzt.

Inunseren Forderrdumen fordern wir Talente
und berufliche Entwicklung gleichermassen.

Im Mathematik-Club fanden im Berichtsjahr
die ,Robo-Challenge” und der Workshop
,Let’s Make Science” statt.

Zwolf  Edu-Kinstler  gestalteten
in  unserem  Kunst-Club  unter
Anleitung des Kinstlers Randall
Monge und in Kooperation mit dem
Naturschutzgebiet Lapa Verde ein
Wandbild, das das Engagement des
Refugios widerspiegelt.

Das Jahr endete mit der siebten
Ausgabe von ECO: Voces que inspiran.
Namhafte Referenten inspirierten
unsere Schiler und hinterliessen einen
bleibenden Eindruck.

Ein Computer zu Hause: Zugang zur Welt

Das Projekt ,,Compu en Casa” stattete 60
Schulerinnen und Schiiler mit Laptops aus.
So wird digitale Inklusion geférdert und die
Teilnahme an den Férdermassnahmen von
Edunamica und der Akademie ermdglicht,
wodurch die Jugendlichen ihre Talente
entfalten und ihre Lebensperspektiven
verbessern kdnnen.

Seit Beginn des Projekts vor 17 Jahren
wurden 1’391 Computer an benachteiligte Schiler verteilt.

Gesundheitsfonds

Gesunde Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern tragen wesentlich
zum Wohlbefinden der gesamten Familie bei. Bis 2025 haben wir
daher 103 medizinische Behandlungen unterstitzt und so direkt zu
einer hoheren Lebensqualitdt beigetragen.




Kleine Familienbetriebe

Mit diesem Projekt fordern wir die
Lebensqualitdt von Familien in prekaren
Situationen, die ein eigenes kleines
Unternehmen griinden mdchten. In
diesem Jahr erhielten sieben Miitter und
eine Studentin finanzielle Unterstiitzung
flir Materialien und Gerate, die sie fur
die Umsetzung ihrer Ideen bendtigten. Zusatzlich wurden sie in
Unternehmensfiihrung und Marketing geschult und emotional
begleitet.

Solidaritat, die verbindet und verdndert

Unser Ziel ist es, dass Schiler durch kleine
Gesten lernen, aufrichtig und einfihlsam zu
handeln. 95% unserer Beglinstigten engagierten
sich in  Suppenkiichen, Krankenhdusern,
Altersheimen oder Waisenhdusern, nahmen an
Mentorenprogrammen teil, unterrichteten oder
unterstitzten Umweltprojekte. Dabei erlebten
sie, dass kleine Handlungen bedeutende
Veranderungen bewirken kdnnen.

PROJEKT LEBENSPLANUNG
Vorbereitung auf die Universitat

Im Jahr 2025 fanden berufs-
und orientierungsbezogene
Veranstaltungen statt, die auf
die jeweilige Jahrgangsstufe
abgestimmt waren. So horten
die Siebtklassler den Vortrag
,Lerngewohnheiten und
Techniken zur  Organisation
schulischer Verpflichtungen®, wahrend die alteren Jugendlichen
der elften und zwolften Klassen an dem Vortrag ,Umgang
mit Stress und Angst“ teilnahmen. Ergdnzend dazu wurde
ein Orientierungsangebot fiir Eltern angeboten, um sie in der
wichtigen Entwicklungsphase ihrer Kinder zu begleiten.

Zudem organisierten wir Informationsausflige zum IICA
(Interamerikanisches Institut far
landwirtschaftliche Zusammenarbeit).
Dabei hatten die Schilerinnen und
Schiiler die Gelegenheit, verschiedene
Berufe kennenzulernen.

ALUMNI-PROGRAMM

Fir ihr erstes Jahr an der Universitat
erhielten 14 unserer ehemaligen
Stipendiaten ein Briicken-Stipendium. Sie
wurden ausgewahlt, da sie einen klaren
Lebensplan verfolgen und mit ihren
individuellen Talenten die Projekte von
Edunamica weiterhin aktiv unterstitzen.

EDUNAMICA

Impulso Alumni Award, zweite Ausgabe

Mit dem Impulso-Preis erhalten Alumni die Mdglichkeit, ihre
Geschéftsideen umzusetzen. In diesem Jahr gingen 26 Vorschlage
ein, die von einer Jury aus Alumni-Fachleuten geprift wurden.
Besonderheit der diesjahrigen Ausgabe: Es gab zwei Gewinner.

Karol Alcazar Ledezma (Alumna, Liceo Experimental de Naranjo)
entwickelte ein Projekt flir Physiotherapie zu Hause flr &ltere
Menschen. Mit dem Preisgeld soll ein tragbares Elektrotherapiegerat
angeschafft werden.

Carlos Echavarria Arce (Absolvent des Liceo José Maria Figueres
Ferrer) nutzt den Impulso-Preis flir das zwei Jahre alte Unternehmen
Amsicia Café. Der Anbieter von Spezialitatenkaffee wachst und hat
Potenzial flir eine Expansion ins Ausland. Mit der Investition in eine
,,Shopify“-Website soll der Service bei Bestellungen und Versand
verbessert werden.

Stipendien der Fundacion Educacién

Die seit Uber 30 Jahren bestehende Fundacion Educacion vergibt
Stipendien fir ein Universitatsstudium in Lateinamerika. Im Jahr
2023 wurde unser Team vor Ort ausgewahlt, um die Vergabe dieser
Stipendien eng zu begleiten. Die Zahl der von uns unterstiitzten
Studierenden ist auf 17 angestiegen, zudem konnten wir die
Zusammenarbeit mit den Universititen LEAD und INVENIO
ausbauen. Die Studierenden zeigen grosses Engagement fir ihr
Studium und sind fest in unser Férderprogramm eingebunden.

EDUNAMICA NOSARA

Dank unseres Berufsbildungszentrums in Nosara konnten wir
die Zusammenarbeit mit verschiedenen Sektoren, die einen
Bildungs- und Qualifizierungsbedarf haben, kontinuierlich
ausbauen. In enger Kooperation mit Organisationen wie der
Feuerwehr, NOCA, INA, UNED, CONAVI und weiteren Partnern
haben wir nachhaltige Mehrwerte fir die Region geschaffen.
Dazu zdhlen die Forderung des sozialen Wohlergehens, die
Umsetzung geschaftsfordernder Projekte, die Qualifizierung von
Fachpersonal fiir die medizinische Notfallversorgung sowie die
Verbesserung der lokalen Infrastruktur und Dienstleistungen.

Vereinbarung mit dem Nationalen Institut fiir Berufsbildung

Im Rahmen der Vereinbarung mit dem
Nationalen Institut fiir Berufsbildung (INA)
wurden insgesamt 195 Personen in Bereichen
wie Housekeeping, Lebensmittelverarbeitung,
Kundenservice, Fischerei und Kochen
qualifiziert. Besonders freut uns, dass sechs
Schiiler in das Kiichenassistenzprogramm des
Hotels Westin Conchal
aufgenommen wurden.
Die Wirksamkeit des Abkommens
zwischen Edunamica und INA st
deutlich erkennbar: Uber 85 Prozent der
Teilnehmenden konnten erfolgreich in
den Arbeitsmarkt integriert werden.




Kreatives Klassenzimmer

Ein speziell fir die frihkindliche Betreuung
konzipierter Raum ermoglichte es 57
Kindern, in einem Workshop ihrer Kreativitat
freien Lauf zu lassen und ihre Umwelt auf
spielerische Weise zu entdecken.

Dieses Klassenzimmer wurde auch fur
den Friihenglischunterricht von 70 Kindern
genutzt. Zudem stand der Raum den ortlichen Pfadfinder- und
Touristenfihrer-Gruppen fir ihre Schulungen zur Verfligung.

Nosara lachelt

Das Programm ,,Nosara Sonrie” war erneut
in der Gemeinde prasent und hat mehr als
500 Kinder und Jugendliche zahnmedizinisch
versorgt. Die einwochige Aktion wurde durch
ehrenamtliche zahndrztliche Fachkrafte aus
Costa Rica und den USA ermdoglicht.

Bildungspartnerschaft mit FORWARD

Dank der Partnerschaft mit Forward konnten 22 Jungunternehmer
mit eigenen Geschaftsideen geschult werden. In den Schulungen
wurden die Themen Erstellung von Businessplanen, Zugang zu
Fordermitteln und Verkaufsstrategien behandelt.

Edunamica Jobmesse

An unserer Veranstaltung nahmen 14 Unternehmen verschiedener
Branchen teil, die insgesamt 87 offene Stellen anboten. 300
Interessierte nutzten die Gelegenheit, um sich direkt mit den
Arbeitgebern auszutauschen.

Abkommen mit der Fernuniversitat UNED

Dank dieser Partnerschaft hatten sechs Jugendliche die Méglichkeit,
ihre Sekundarschulausbildung per Fernunterricht in ihrer Gemeinde
nachzuholen, ohne den langen Weg nach Nicoya auf sich nehmen
zu mussen.

Kooperation mit der International Youth Fellowship

Die IYFfuhrtein unseren Raumlichkeiten
kostenlose Kreativ-Workshops fiir 90 Kinder
und junge Erwachsene durch. Damit sollten
ihre Kreativitat und ihre handwerklichen
Fahigkeiten gefordert werden.

Vereinbarung mit dem Strassenverkehrsrat (COSEVI)

Dankdieser Vereinbarung konnten sechs junge Manner und 24 junge
Frauen im Rahmen des Programms zur Verbesserung der sicheren
Motorradfahrfahigkeiten eine praktische und theoretische Schulung
absolvieren. Dies ist ein wichtiger Beitrag zur Verkehrssicherheit in
den vom Tourismus entdeckten Randregionen Costa Ricas.
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